PREFEITURA DE GOIANIA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

O trabalho que vocé vé

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/09

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE
GOIANIA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°. 3.915, de 28 de
dezembro de 2001 e considerando o previsto no artigo 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal e no
artigo 1° e inciso VI, do artigo 2°, da Lei Municipal n°. 8.546, de 23 de julho de 2007, torna publico
a abertura das inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para o provimento de 110 (cento e dez) vagas para a funcdo de Educador Social, existentes na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, em conformidade com as condicdes
estabelecidas no presente Edital.

1- DISPOSIC;()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos — SMARH;

1.2 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis, deverdo observar as
informagdes abaixo.

~ N°. DE ~ CARGA ~ VENCIMENTO
FUNCAO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES HORARIA LOTACAO MARCO/09
Executar sob a
coordenacdo de
- Ensino Médio psfSSZfigPig%z;";gl
Completo acolhida, atendimento e
. acompanhamento ao
- Ser maior de J, A
usudrio da Assisténcia
18 anos na data Social
~ : . .
Educador 110 da contratagao implementar as atividades 30 (trinta) SEMAS R$ 670'00
Social R sécio-educativas e de horas mais vale
- Disponibilidade T : o semanais transporte
- convivéncia; realizar visitas
de horério - ~
. domiciliares, educacéo
flexivel de . '
social de rua;
acordo com a .
X participar de programas de
necessidade da o s 2.
capacitacdo e atividades de
SEMAS : . ~
apoio na area de educacédo
social e executar outras
atividades afins.

* Conforme a Unidade de Lotagdo, a carga horaria semanal podera ser exercida no turno matutino, vespertino ou em
regime de plantdo (12x36 horas)

2- DIVULGACAO

Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados, a critério da SMARH, via Internet, no
site www.goiania.go.gov.br, pelos telefones 3524-2535, 3524-2835 e 3524-2673 ou através de um
jornal de grande circulacdo local. Também estardo disponiveis na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos - SMARH, Rua 16 esquina ¢/ Rua 12, n°. 97, Edificio Capemi,
Setor Central e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Rua 25-A esquina com
Av. Republica do Libano s/n, Setor Aeroporto, Goiania-GO.




3- INSCRICOES
3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos;
3.2 As inscri¢cbes serdo realizadas no periodo de 06 a 09 de marco de 2009, sem 6nus para o
candidato;
3.3 Para realizar sua inscricdo, o candidato dever4 comparecer na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos - SMARH, Rua 16 esquina com Rua 12, n° 97, Edificio
Capemi, Setor Central ou na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Rua 25-A
esquina com Av. Republica do Libano s/n, Setor Aeroporto, Goiania-GO, das 8 as 17 horas,
munido de:
a) Curriculo devidamente preenchido, assinado e rubricado em todas as folhas, juntamente com
copia autenticada do Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio e dos certificados que
comprovem a participacdo em congressos, conferéncias, simpoésios, constando a carga horéaria
e/ou em cursos com os respectivos conteldos programaticos e carga horaria;
b) Original e cépia dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade;

- CPF.

4- SELECAO

4.1 O Processo Seletivo constara da analise dos Curriculos, de carater classificatorio, a ser
realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, através do
Departamento de Recursos Humanos e da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura de
Goiania, de acordo com os critérios abaixo.

o A Valor Valor
Critérios de Avaliagao Unitario MAXimo
Curso Normal/Magistério 05 05
Participacdo em Congressos, Conferéncias, Seminarios e
Simpoésios relacionados a area de atendimento e atencdo a | 01 por evento 05
criangas e adolescentes
Participacdo em Cursos relacionados a area de atendimento e
atencdo de criancas e adolescentes com carga horéria: 05 por curso 15
e de 15 a 30 horas
e de 31 a 40 horas 05 por curso 20
e de 41 a 50 horas 05 por curso 25
e de 51 horas acima 05 por curso 30
TOTAL DE PONTOS 100

5- CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na andlise dos
curriculos;

5.2 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacéo nos cursos relacionados a area de atendimento e atencao a criancas e
adolescentes;

b) Tiver idade maior.




6- RESULTADO FINAL

6.1 O resultado final do Processo Seletivo constard dos candidatos classificados até a posicéo
5002 (quingentésima);

6.2 Os demais candidatos seréo eliminados do Processo Seletivo.

7- RECURSO
7.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso contra o resultado final, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do 1° dia util de sua publicagcédo/divulgacéao oficial.

8- CONVOCACAO

8.1 O candidato sera convocado por Edital préprio que sera divulgado conforme o item 2 deste
Edital;

8.2 Posteriormente a convocacdo, o Educador Social sera submetido a um treinamento inicial a
ser realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com frequéncia obrigatoria.

9- CONTRATACAO

9.1 Os candidatos classificados no processo seletivo serdo contratados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social por um periodo de 01(um) ano,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°. 8.546, de 23 de julho de 2007,

9.2 Considerando o carater emergencial do preenchimento das vagas, a contratacdo dos
aprovados dentro do limite de vagas, sera imediata. Os demais aprovados poderdo ser
contratados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, atendendo a exclusiva
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

9.3 O candidato convocado sera contratado, mediante apresentacdo de original e coOpia da
seguinte documentacao:

- Carteira de Identidade;

- C.P.F.

- Numero de NIT/PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor com quitacéo eleitoral da ultima votacao;

- Certificado de Reservista para homens;

- Comprovante de Endereco;

- Comprovante de Conclusao de Ensino Médio;

- Comprovante de conta corrente de qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil;

9.4 Mesmo que tenha participado do treinamento inicial, s6 sera contratado, o candidato que
atender os requisitos estabelecidos no presente Edital.

10- LOTACAO

10.1 Os candidatos contratados serdo lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
exercerdo suas atividades nas Unidades de Assisténcia Social - UMAS, nos Centros de
Referéncia e Assisténcia Social - CRAS e nos Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social - CREAS.

11- DISPOSICOES FINAIS

11.1 O Processo Seletivo tera seu resultado final homologado, pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e sera publicado no Diério Oficial do Municipio;

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso e Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos;



11.3 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Goiania, 03 de marco de 2009.

JORGE DOS REIS PINHEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos



